2019-2020年度“勤工助学先进集体”
评比细则
1、 评选对象
   各学院勤工助学先进集体
2、 评选分值
（1） 日常工作30%
1. 例会出勤率10%
2. 校园美化岗工作情况30%（查岗表上交情况、日常查岗情况、美化岗查岗配合度等）
3. 工资表、用工申请表上交情况以及各类材料领取情况等30%
4. 回访情况30%（回访配合度、上岗同学到岗情况、工作内容与岗位类别一致性、上岗时长与工作量合理性等）
（二）学院年度总结材料30%（由学院互评和助理评价组成）
1. 学院勤工部日常工作展示20%
1　 勤工部日常工作概况
2　 勤工岗位的工作介绍
3　 勤工部会议召开次数及人员出勤率
4　 对上岗同学的培训情况
5　 工作照片（会议、值班、培训、解决上岗同学问题、带领同学上岗等）
2. [bookmark: _GoBack]学院勤工活动成果展示20%
3. 劳动育人工作宣传度（各岗位招聘宣传落实程度、各类通知传达情况等）30%
4. 劳动育人典型事迹及自立自强典型人物的宣传成效30%
（三）资助育人活动参与度10%
1. “爱在同城，携手远航”获奖情况50%
2. 资助育人文化节获奖情况50%
（四）对接助理评价30%
1. 日常工作积极性40%（与对接助理沟通的及时性、提交各类文件的及时性、工作态度等）
2. 对勤工工作的了解程度40%（院勤工换届对接情况、各类表格使用情况的准确性、勤工美化岗、用工申请及工资提交流程的熟悉等）
3. 勤工系统的使用情况20%

注：学院年度总结材料的内容包括但不限于以上方面,具体内容各学院可根据实际情况合理进行增添。
