
中南民族大学2025年硕士研究生入学考试

自命题科目考试大纲

科目名称：农业知识综合四

科目代码：342

使适用学科(类别)专业(领域):农业管理

一、考试性质

《农业知识综合四》是农业硕士(农业管理领域)入学

初试考试的自命题科目。主要考查学生关于农业发展与经营

管理综合知识。

二、考查目标

《农业知识综合四》具体考察涵盖农业经济学、发展经

济学、管理学等课程，要求考生理解和掌握相关课程基础知

识和基本理论，具备较强运用基本理论和方法分析、判断和

解决有关农业和农村发展的实际问题。

三 、考试形式和试卷结构

1.试卷满分及考试时间

本试卷满分为150分，考试时间为180分钟。

2.考试方式为闭卷、笔试。

3.试卷考查的题型及其比例

考试内容涵盖农业经济学、发展经济学、管理学三门课



程，各科目内容所占比重大致为 50%、30%、20%。

考试题型为名词解释、简答题以及论述题三种形式。

（ 一）农业经济学

要求考生理解和掌握农业经济学的基本概念 、基础知

识、基本理论和基本方法，能够运用基本理论和基本方法分

析和解读农业发展中出现的经济现象和经济问题，并能够跟

进与理解最新的农业经济研究进展与相关农村经济政策。

1.农业经济学学科特征。农业的概念、特性、地位与作

用； 中国农业经济思想的产生与发展；西方农业经济学科的

产生与发展；现代农业经济科学的形成与发展（20 世纪初以

后） ；农业经济学的研究对象与内容。

2.农产品市场。农产品供给与需求；农产品现货市场；

农产品期货市场；农产品国际贸易。

3.农业生产要素。土地与水资源；农业劳动力；农业技

术进步；农业资金和农业信息。

4.农业微观经济组织。农业家庭经营；农业合作社；农

业产业化经营。

5.农业保护与农业发展。农业保护政策；食品质量安全；

农业产业结构；传统农业改造与农业现代化；农业可持续发

展。

（ 二）发展经济学

1.发展中国家与发展经济学。发展中国家及其基本经济特

征、当代中国经济的基本特征、发展经济学的产生与演变。



2.发展的概念与度量。增长与发展的概念、 自由与发展、

增长与发展的度量、千年发展目标与可持续发展目标

3.中国特色社会主义经济发展理论。 发展目的论与全面

发展观、发展阶段论、发展要务论与发展动力论、发展方法论、

新发展理念。

4.经济增长。现代经济增长模型、经济增长的历史分析、

中国经济增长及其动力因素。

5.公平、分配与贫困。公平与发展、经济增长与收入分配、

贫困与反贫困。

6.二元经济发展。二元经济发展模型、乡—城人口流动模

型、中国的二元经济结构及其转变。

7.工业化与信息化。工业化与产业结构的转变、工业化的

发展战略、新型工业化与信息化、 中国产业结构的演变与转型

升级。

8.农业发展与农业现代化。农业与工业化的关系、农业的

发展道路与转变、土地制度与农业发展、农业发展政策。

9.城市化与城乡发展。城市化与工业化、发展中国家城市

化与城乡关系、 中国的城镇化与城乡关系的演进。

10.区域经济发展。区域经济发展理论、 中国区域发展过

程和战略的演变。

11.人口与人力资源。人口与发展、发展中国家的劳动力

市场与失业、人力资本形成。

12.资本形成与金融发展。资本形成及其在经济发展中的

作用、资本形成的来源与途径、金融制度与经济发展。



13.技术进步与创新。技术进步的含义及其分类、技术进

步对经济增长的贡献、发展中国家技术进步的实现途径、中国

技术进步方式与创新驱动发展。

14.资源、环境与可持续发展。资源与经济发展、环境与

经济发展、可持续发展战略。

15.国际贸易。国际贸易理论、贸易自由化理论与实践、

贸易发展战略与政策、经济全球化背景下国际贸易格局的新变

化。

16.国际投资。外资及其在经济发展中的作用、发展中国

家的外资利用、中国的外资引进与对外投资。

17.制度与发展。马克思的制度变迁理论、新制度经济学

的发展理论、中国的体制改革与转型。

18.市场与政府。市场机制的作用与市场失灵、政府在经

济发展中的作用、政府失灵与政府效率的提升、中国政府在经

济发展中的作用。

（三）管理学

1.管理学的研究对象、管理学的产生与发展、管理学的学

习意义与方法。

2.管理导论。管理的内涵与本质、管理的基本原理与方法、

管理活动的时代背景。

3.管理理论的历史演变。古典管理理论、现代管理流派、

当代管理理论。

4.决策与决策过程。决策及其任务、决策的类型与特征、

决策过程与影响因素。



5.环境分析与理性决策。组织的内外部环境要素、理性决

策与非理性决策、决策方法。

6.决策的实施与调整。实施决策的计划制定、推进计划的

流程和方法、决策追踪与调整。

7.组织设计。组织设计的任务与影响因素、组织结构、组

织整合。

8.人员配备。人员配备的任务，工作内容和原则、人员选

聘、人事考评、人员的培训与发展。

9.组织文化。组织文化概述、组织文化的构成与功能、组

织文化塑造。

10.领导的一般理论。领导的内涵与特征、领导与领导者、

领导与被领导者、领导与情境。

11.激励。激励基础、激励理论、激励方法。

12.沟通。沟通与沟通类型、沟通障碍及其克服、冲突及

其管理。

13.控制的类型与过程。控制的内涵与原则、控制的类型、

控制的过程。

14.控制的方法与技术。层级控制，市场控制与团体控制、

质量控制方法、管理控制的信息技术。

15.风险控制与危机管理。风险识别与分析、风险评估与

控制、危机管理。

16.创新原理。组织管理的创新职能、管理创新的类型与

基本内容、创新过程及其管理。

17.组织创新。组织变革与创新、组织结构创新、创新与

学习型组织。
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